
2-қосымша. Индикаторлар

Кадрлық саясат 31.12.2023 жылғы жай-күй бойынша жалдау шарты және жынысы 
бойынша бөлінген қызметкерлердің жалпы саны, адам

405-1

2-7

Көрсеткіш Өлшем б. 2019 2020 2021 2022 2023 2023/2022 2023/2022, %

Кадрлық көрсеткіштер

Қызметкерлердің 
тізімдік саны адам 4 819 4 371 4 400 4 376 4 446 70 1,5%

оның ішінде:

- ерлер адам
3 502 3 465 3 377 3 367 3 409

42 1,2%
(72,7%) (73,2%) (76,8%) (76,9%) (76,7%)

- әйелдер адам
1 317 1 266 1 023 1 009 1 037

28 2,7%
(27,3%) (26,8%) (23,2%) (23,1%) (23,3%)

SRS Индексі % 90 91 85 86 86 0 -

Қызметкерлерді тарту 
индексі % 74 90 85 - - - -

Дамыту және оқыту

Бір қызметкерге 
шаққандағы оқу 
сағаттарының орташа 
жылдық саны

сағ. 25,2 23,0 22,3 27,6 25,96 -1,64 -5,9%

оның ішінде

- ерлер сағ. 25,9 22,7 21,9 27,7 30,2 2,5 9,0%

- әйелдер сағ. 21,3 26,3 25,5 26,9 12 -14,9 -55,3%

- ӘБҚ сағ. 18,9 23,7 21,5 27,1 18,2 -8,9 -32,8%

- ӨҚ сағ. 26,3 22,9 22,4 27,6 27,1 -0,5 -1,8%

Бөлімше

Толық жұмыс күні жұмыс істей-
тіндер, адам.

Вахталық жұмыс әдісімен айна-
лысатындар, адам.

Толық емес жұмыс күні жұмыс 
істейтіндер, адам.

БарлығыБарл. ер. әйел. Барл. ер. әйел. Барл. ер. әйел.

Ақмола ЖЭТ 568 470 98 0   3 3 0 571

Ақтөбе ЖЭТ 262 211 51 0   0   262

Алматы ЖЭТ 466 393 73 5 5  3 2 1 474

Шығыс ЖЭТ 289 236 53 0   1 1 0 290

Батыс ЖЭТ 202 146 56 50 50  0   252

Сарыбай ЖЭТ 411 334 77 0   0   411

Солтүстік ЖЭТ 379 286 93 0   2 1 1 381

Орталық ЖЭТ 413 335 78 7 7 0 0   420

Оңтүстік ЖЭТ 431 360 71 0   1 1 0 432

ЖО ҰДО 101 60 41 0   0   101

Атқарушы ди-
рекция 372 186 186 0   0   372

«Энергоин-
форм» АҚ 476 318 158 2 2  2 2  480

Барлығы 4 370 3 335 1 035 64 64 0 12 10 2 4 446

* Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 70-бабына сәйкес жұмыс беруші жүкті әйелдің, үш жасқа дейінгі баласы (балалары) бар ата-анасының 
бірінің (асырап алушының), сондай-ақ медициналық қорытындыға сәйкес отбасының науқас мүшесіне күтім жасауды жүзеге асыратын қызметкердің 
жазбаша өтініші бойынша оларға толық емес жұмыс уақыты режимін белгілеуге міндетті.
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4 5 6321 95Басқарма 
төрағасының 
жолдауы

2023 жылғы 
«KEGOC» АҚ басты 
оқиғалары 

Салаға шолу Компания туралы ҰЭТ-тың сенімділігі 
және оны дамыту 

Тұрақты даму Корпоративтік 
басқару

Қаржылық 
тұрақтылық

Директорлар 
кеңесі төрағасының 
жолдауы 7Қосымшалар

https://www.kegoc.kz/


31.12.2023 жылғы жай-күй бойынша жұмыспен қамту түрі мен жынысы бойынша бөлінген қызметкерлердің жалпы саны., адам.

31.12.2023 жылғы жай-күй бойынша өңірлер мен жыныс бойынша бөлінген жұмыс күшінің 
жалпы саны, адам 

Санаттар бойынша қызметкерлердің құрылымы

2-7

2-7

Бөлімше

Тұрақты жұмысшылар, адам. Уақытша қызметкерлер*, адам.

БарлығыБарлығы ер, әйел. Барлығы ер, әйел.

Ақмола ЖЭТ 571 473 98 0   571

Ақтөбе ЖЭТ 255 210 45 7 1 6 262

Алматы ЖЭТ 463 395 68 11 5 6 474

Шығыс ЖЭТ 288 236 52 2 1 1 290

Батыс ЖЭТ 242 195 47 10 1 9 252

Сарыбай ЖЭТ 410 334 76 1  1 411

Солтүстік ЖЭТ 369 285 84 12 2 10 381

Орталық ЖЭТ 412 338 74 8 4 4 420

Оңтүстік ЖЭТ 425 359 66 7 2 5 432

ЖО ҰДО 101 60 41 0   101

Атқарушы дирекция 345 175 170 27 11 16 372

«Энергоинформ» АҚ 468 321 147 12 1 11 480

Барлығы 4 349 3 381 968 97 28 69 4 446

Бөлімше

Гендерлік негіздегі қызметкерлердің құрылымы

ер. әйел. Барлығы

Ақмола ЖЭТ 473 98 571

Ақтөбе ЖЭТ 211 51 262

Алматы ЖЭТ 400 74 474

Шығыс ЖЭТ 237 53 290

Батыс ЖЭТ 196 56 252

Сарыбай ЖЭТ 334 77 411

Солтүстік ЖЭТ 287 94 381

Орталық ЖЭТ 342 78 420

Оңтүстік ЖЭТ 361 71 432

ЖО ҰДО 60 41 101

Атқарушы дирекция 186 186 372

«Энергоинформ» АҚ 322 158 480

Барлығы 3 409 1 037 4 446

Бөлімше
ЖҰМЫС ІСТЕЙТІН-
ДЕРДІҢ БАРЛЫҒЫ

Оның ішінде 

Басшылар Мамандар Жұмысшылар

Ақмола ЖЭТ 571 68 209 294

Ақтөбе ЖЭТ 262 45 104 113

Алматы ЖЭТ 474 62 192 220

Шығыс ЖЭТ 290 42 123 125

Батыс ЖЭТ 252 40 95 117

Сарыбай ЖЭТ 411 54 155 202

Солтүстік ЖЭТ 381 52 137 192

Орталық ЖЭТ 420 61 162 197

Оңтүстік ЖЭТ 432 60 162 210

ЖО ҰДО 101 23 78  

Атқарушы дирекция 372 39 333  

«Энергоинформ» АҚ 480 84 368 28

Барлығы 4 446 630 2 118 1 698

* Уақытша жұмыскерлер деп компанияға уақытша бос бос лауазымдарға қабылданған (сырқатқа, оқу демалысына, жүктілік және босану бойынша демалысқа, бала күтімі бойынша демалысқа, мерзімді әскери қызмет өткеруге байланысты) ішкі орын ауыстырулардан басқа қызметкерлер түсініледі.
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Жұмыс өтілі бойынша қызметкерлердің құрылымы

Бөлімше

Жұмыс істей-
тіндердің 

барлығы

Оның ішінде

1 жылға дейін %
1 жылдан 3 

жылға дейін %
3 жылдан 5 

жылға дейін %
5 жылдан 10 
жылға дейін %

 10 жылдан 15 
жылға дейін %

15 жылдан 20 
жылға дейін %

20 жылдан 
астам %

Ақмола ЖЭТ 571 39 6,83 63 11,03 48 8,41 114 19,96 103 18,04 86 15,06 118 20,67

Ақтөбе ЖЭТ 262 15 5,73 31 11,83 14 5,34 45 17,18 48 18,32 49 18,70 60 22,90

Алматы ЖЭТ 474 26 5,49 43 9,07 33 6,96 114 24,05 78 16,46 69 14,56 111 23,42

Шығыс ЖЭТ 290 9 3,10 21 7,24 26 8,97 60 20,69 59 20,34 33 11,38 82 28,28

Батыс ЖЭТ 252 17 6,75 35 13,89 31 12,30 57 22,62 39 15,48 34 13,49 39 15,48

Сарыбай ЖЭТ 411 3 0,73 18 4,38 35 8,52 56 13,63 41 9,98 53 12,90 205 49,88

Солтүстік ЖЭТ 381 27 7,09 42 11,02 31 8,14 68 17,85 54 14,17 59 15,49 100 26,25

Орталық ЖЭТ 420 23 5,48 38 9,05 23 5,48 90 21,43 76 18,10 57 13,57 113 26,90

Оңтүстік ЖЭТ 432 14 3,24 30 6,94 29 6,71 66 15,28 66 15,28 69 15,97 158 36,57

ЖО ҰДО 101 6 5,94 14 13,86 15 14,85 23 22,77 15 14,85 15 14,85 13 12,87

Атқарушы дирекция 372 34 9,14 37 9,95 17 4,57 66 17,74 56 15,05 92 24,73 70 18,82

«Энергоинформ» АҚ 480 58 12,08 58 12,08 57 11,88 92 19,17 76 15,83 63 13,13 76 15,83

Барлығы 4 446 271 6,10 430 9,67 359 8,07 851 19,14 711 15,99 679 15,27 1 145 25,75

Қызметкерлердің жасы бойынша құрылымы
405-1

Бөлімше Барлығы

Оның ішінде (жылдар)

30 дейін 31-40 41-50 51-60 61 жастан асқан

адам % адам % адам % адам % адам %

Ақмола ЖЭТ 571 104 18,21 155 27,15 139 24,34 146 25,57 27 4,73

Ақтөбе ЖЭТ 262 47 17,94 85 32,44 47 17,94 70 26,72 13 4,96

Алматы ЖЭТ 474 100 21,10 159 33,54 100 21,10 96 20,25 19 4,01

Шығыс ЖЭТ 290 48 16,55 104 35,86 59 20,34 63 21,72 16 5,52

Батыс ЖЭТ 252 65 25,79 90 35,71 52 20,63 40 15,87 5 1,98

Сарыбай ЖЭТ 411 57 13,87 107 26,03 100 24,33 130 31,63 17 4,14

Солтүстік ЖЭТ 381 47 12,34 113 29,66 91 23,88 115 30,18 15 3,94

Орталық ЖЭТ 420 50 11,90 121 28,81 109 25,95 118 28,10 22 5,24

Оңтүстік ЖЭТ 432 57 13,19 118 27,31 107 24,77 136 31,48 14 3,24

ЖО ҰДО 101 15 14,85 35 34,65 35 34,65 16 15,84  0,00

Атқарушы дирекция 372 38 10,22 141 37,90 115 30,91 73 19,62 5 1,34

«Энергоинформ» АҚ 480 81 16,88 185 38,54 92 19,17 101 21,04 21 4,38

Барлығы 4 446 709 15,95 1 413 31,78 1 046 23,53 1 104 24,83 174 3,91
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Білімі бойынша қызметкерлердің құрылымы

Персоналдың ерікті тұрақтамауының құрылымы, адам

Бөлімше Барлығы

Оның ішінде  

жоғары орта-арнайы орта

адам % адам % адам %

Ақмола ЖЭТ 571 342 59,89 175 30,65 54 9,46

Ақтөбе ЖЭТ 262 179 68,32 57 21,76 26 9,92

Алматы ЖЭТ 474 310 65,40 102 21,52 62 13,08

Шығыс ЖЭТ 290 178 61,38 84 28,97 28 9,66

Батыс ЖЭТ 252 166 65,87 55 21,83 31 12,30

Сарыбай ЖЭТ 411 272 66,18 94 22,87 45 10,95

Солтүстік ЖЭТ 381 235 61,68 83 21,78 63 16,54

Орталық ЖЭТ 420 247 58,81 118 28,10 55 13,10

Оңтүстік ЖЭТ 432 320 74,07 93 21,53 19 4,40

ЖО ҰДО 101 101 100,00  - 0,00  - 0,00

Атқарушы дирекция 372 372 100,00  - 0,00 - 0,00

«Энергоинформ» АҚ 480 418 87,08 45 9,38 17 3,54

Барлығы 4 446 3 140 70,63 906 20,38 400 9,00

Филиалдың атауы

01.01.2023 жылғы жай-күй бойынша 31.12.2023 жылғы жай-күй бойынша Кезең ішіндегі тұрақтамау: 01.01.2023-31.12.2023

Барлығы

оның ішінде:

Барлығы

оның ішінде:

Барлығы

оның ішінде:

ерлер әйелдер ерлер әйелдер ерлер әйелдер

Ақмола ЖЭТ 567 467 100 571 473 98 0,71% 1,28% -2,00%

Ақтөбе ЖЭТ 250 204 46 262 211 51 4,80% 3,43% 10,87%

Алматы ЖЭТ 462 388 74 474 400 74 2,60% 3,09% 0,00%

Шығыс ЖЭТ 288 235 53 290 237 53 0,69% 0,85% 0,00%

Батыс ЖЭТ 238 185 53 252 196 56 5,88% 5,95% 5,66%

Сарыбай ЖЭТ 407 337 70 411 334 77 0,98% -0,89% 10,00%

Солтүстік ЖЭТ 381 292 89 381 287 94 0,00% -1,71% 5,62%

Орталық ЖЭТ 410 334 76 420 342 78 2,44% 2,40% 2,63%

Оңтүстік ЖЭТ 439 368 71 432 361 71 -1,59% -1,90% 0,00%

ЖО ҰДО 100 59 41 101 60 41 1,00% 1,69% 0,00%

Атқарушы дирекция 361 179 182 372 186 186 3,05% 3,91% 2,20%

«Энергоинформ» АҚ 473 319 154 480 322 158 1,48% 0,94% 2,60%

Барлығы 4 376 3 367 1 009 4 446 3 409 1 037 1,60% 1,25% 2,78%
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Жалданған және Компаниядан кеткен қызметкерлердің саны, адам

Көрсеткіш

2019 2020 2021 2022 2023 2023/2022 2023/2022, %

адам % адам % адам % адам % адам % адам %
Жалданған қызметкерлердің жалпы саны барлығы 590 12,24 343 7,25 451 10,25 551 12,59 543 12,21 -8 -1,45%
жасы бойынша:
- 30 жасқа дейін 261 5,42 140 2,96 214 47,45 222 5,07 209 29,48 -13 -5,86%
- 31 жастан 50 жасқа дейін 250 5,19 168 3,55 194 43,02 276 6,31 274 11,14 -2 -0,72%
- 51 жастан жоғары 79 1,64 35 0,74 43 9,53 53 1,21 60 4,69 7 13,21%
жынысы бойынша:
- ерлер 404 8,38 263 5,56 364 80,71 441 10,08 436 12,78 -5 -1,13%
- әйелдер 186 3,86 80 1,69 87 19,29 110 2,51 107 10,31 -3 -2,73%
аймақтар бойынша:
- Атқарушы дирекция 59 15,28 15 4,03 26 7,34 70 19,39 56 15,05 -14 -20,00%
- «Ақмола ЖЭТ » 83 14,26 46 8,01 69 11,98 72 12,70 65 11,38 -7 -9,72%
- «Ақтөбе ЖЭТ » 21 8,27 15 5,93 27 10,63 28 11,20 31 11,83 3 10,71%
- «Алматы ЖЭТ » 49 10,27 29 6,12 35 7,46 57 12,34 48 10,13 -9 -15,79%
- «Шығыс ЖЭТ » 30 10,10 17 5,94 29 9,80 20 6,94 30 10,34 10 50,00%
- «Батыс ЖЭТ » 31 13,66 28 12,23 39 16,46 36 15,13 40 15,87 4 11,11%
- «Сарыбай ЖЭТ » 35 8,20 17 4,10 49 11,81 47 11,55 44 10,71 -3 -6,38%
- «Солтүстік ЖЭТ » 36 9,23 16 4,29 42 11,29 43 11,29 44 11,55 1 2,33%
- «Орталық ЖЭТ » 27 6,55 26 6,25 23 5,71 56 13,66 44 10,48 -12 -21,43%
- «Оңтүстік ЖЭТ » 29 6,65 24 5,58 28 6,56 47 10,71 34 7,87 -13 -27,66%
- ЖО ҰДО 10 10,87 6 6,32 8 8,25 9 9,00 11 10,89 2 22,22%
- «Энергоинформ» АҚ 153 19,08 92 11,79 76 15,20 66 13,95 96 20,00 30 45,45%
Жұмыстан кеткен қызметкерлердің жалпы саны, барлығы 568 11,79 421 8,90 748 17,0 575 13,14 473 10,63 -102 -17,74%
жасы бойынша:
- 30 жасқа дейін 168 3,49 82 1,73 161 3,65 134 3,06 100 14,10 -34 -25,37%
- 31 жастан 50 жасқа дейін 223 4,63 170 3,59 362 8,22 254 5,80 220 8,95 -34 -13,39%
- 51 жастан жоғары 177 3,67 169 3,57 225 5,11 187 4,27 153 11,97 -34 -18,18%
жынысы бойынша: %
- ерлер 395 8,20 290 6,13 438 9,95 451 10,31 394 11,55 -57 -12,64%
- әйелдер 173 3,59 131 2,77 310 7,04 124 2,83 79 7,6 -45 -36,29%
аймақтар бойынша:
- Атқарушы дирекция 54 13,99 29 7,80 44 5,88 63 13,32 45 12,10 -18 -28,57%
- «Ақмола ЖЭТ » 72 12,37 54 9,41 67 8,96 81 14,29 61 10,68 -20 -24,69%
- «Ақтөбе ЖЭТ » 20 7,87 16 6,32 26 3,48 32 12,80 19 7,25 -13 -40,63%
- «Алматы ЖЭТ » 49 10,27 32 6,75 40 5,35 64 13,85 36 7,59 -28 -43,75%
- «Шығыс ЖЭТ » 32 10,77 28 9,79 19 2,54 28 9,72 28 9,66 0 0,00%
- «Батыс ЖЭТ » 28 12,33 26 11,35 31 4,14 35 14,71 26 10,32 -9 -25,71%
- «Сарыбай ЖЭТ » 28 6,56 29 6,99 49 6,55 55 13,51 40 9,73 -15 -27,27%
- «Солтүстік ЖЭТ » 34 8,72 33 8,85 43 5,75 34 8,92 44 11,55 10 29,41%
- «Орталық ЖЭТ » 36 8,74 22 5,29 36 4,81 49 11,95 34 8,10 -15 -30,61%
- «Оңтүстік ЖЭТ » 27 6,19 30 6,98 31 4,14 35 7,97 41 9,49 6 17,14%
- ЖО ҰДО 10 10,87 3 3,16 6 0,80 6 6,00 10 9,90 4 66,67%
- «Энергоинформ» АҚ 162 20,20 104 13,33 356 47,59 93 19,66 89 18,54 -4 -4,30%
Жалпы айналым, % 7,4 4,7 8,22 8,13 6,51
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Зейнетке шығуға құқығы бар қызметкерлер саны, адам
EU15

Бөлімше Барлығы, адам

2023-2027 ж. ж. кезеңінде зейнетке шығуы мүмкін қызметкерлер саны 2023-2032 ж. ж. кезеңінде зейнетке шыға алатын қызметкерлер саны зейнетке шығуы мүмкін жұмысшылардың, %

Барлығы

Оның ішінде

Барлығы

Оның ішінде барлығы кезеңінде

АП БТ АП БТ 2023-2027 гг. 2023-2032 гг.

Ақмола ЖЭТ 571 72 1 71 144 3 141 12,61 25,22

Ақтөбе ЖЭТ 262 27  27 61 2 59 10,31 23,28

Алматы ЖЭТ 474 49 3 46 99 10 89 10,34 20,89

Шығыс ЖЭТ 290 30 3 27 27 1 26 10,34 9,31

Батыс ЖЭТ 252 27 1 26 39 3 36 10,71 15,48

Сарыбай ЖЭТ 411 61 2 59 154 7 147 14,84 37,47

Солтүстік ЖЭТ 381 49 1 48 102 3 99 12,86 26,77

Орталық ЖЭТ 420 65 1 64 115 3 112 15,48 27,38

Оңтүстік ЖЭТ 432 58 1 57 120 114 6 13,43 27,78

ЖО ҰДО 101 6  - 6 12 - 12 5,94 11,88

Атқарушы дирекция 372 25 16 9 58 41 17 6,72 15,59

«Энергоинформ» АҚ 480 53 1 52 29 2 27 11,04 6,04

Барлығы 4 446 522 30 492 960 189 771 11,74 21,59
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Өндірістік көрсеткіштер 
EU1, EU3, EU4, EU28, EU29

Көрсеткіш Өлшем бірлігі 2019 2020 2021 2022 2023 2023/2022 2023/2022,%

Бастапқы энергия көздері және реттеу режимі бойын-
ша бөлінген белгіленген өндірістік қуат МВА 38 246,05 38 746,05 38 742,90 38 992,9 39 055,90 +63,00 + 0,16

Оның ішінде:

- 1150 кВ ҚС МВА 9 384,10 9 384,10 9 384,10 9 384,10 9 384,10 - -

- 500 кВ ҚС МВА 17 447,50 17 447,50 17 447,50 17 447,50 17 447,50 - -

- 220 кВ ҚС МВА 11 391,25 11891,25 11 888,10 12 138,1 12 201,10 63,00 0,52

- 110 кВ ҚС МВА - - - - - -

- 35 кВ ҚС МВА 23,20 23,20 23,20 23,2 23,2 - -

Реттеу режимі бойынша (тізбектер бойынша) бөліні-
стегі әуе және кабельдік электр жеткізу желілерінің 
ұзындығы

км 26 900,91 26 997,92 26 973,23 26 977,22 27 807,51 830,29 3,00

Оның ішінде:

- 1150 кВ км 1 421,23 1 421,23 1 421,23 1 421,23 1 421,23 - -

- 500 кВ км 8 287,98 8 287,98 8 282,26 8 282,26 8 281,93 -0,33 0

- 330 кВ км 1 863,28 1 863,28 1 863,28 1 863,28 1 863,28 - -

- 220 кВ км 14 816,35 14 898,86 14 893,06 14 890,22 15 669,58 +779,36 5,23

- 110 кВ км 352,84 352,84 352,84 352,84 352,84 - -

- 35 кВ км 44,13 44,13 44,13 44,13 44,13 - -

- 35 кВ төмен км 115,10 129,61 116,44 123,26 174,463 +51,20 42,00

Электр энергиясын тұтынушылар саны (шарттар 
саны) дана. 797 861 951 1 141 1629 +488 43,00

Электр энергиясын беру кезіндегі іркіліс жиілігі — 
SAIFI  0,03 0,07 0,12 0,04 0,07 0,03 75,00

Электр энергиясын беру кезіндегі іркілістің орташа 
ұзақтығы — SAIDI сағат 0,01 0,16 0,09 0,06 0,05 -0,01 -16,67

Көрсетілген қызметтердің көлемі

Электр энергиясын жеткізу млрд кВт·сағ 43,97 46,16 54,65 58,57 39,24 -19,3 -33,00

ҰЭТ-ты пайдалану млрд кВт·сағ - - - - 35,98 - -

Техникалық диспетчерлендіру млрд кВт·сағ 97,06 98,99 105,04 104,26 106,28 2,0 1,9

Электр энергиясын өндіру-тұтынуды теңгерімдеуді 
ұйымдастыру млрд кВт·сағ 188,77 192,86 205,15 203,12 205,41 2,3 1,1
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Экономикалық көрсеткіштер 
201-1, 201-4

Көрсеткіш
Өлшем 
бірлігі 2019 2020* 2021 2022 2023 2023/2022 2023/2022,%

Жалпы капиталдандыру:  млн теңге 632 163,54 663 590,50 908 336,27 809 916,87 849 254,52 39 337,65 4,86

- меншікті капитал  млн теңге 481 838,02 502 556,47 737 136,82 653 565,16 685 719,13 32 153,97 4,92

- қарыз капиталы  млн теңге 150 325,52 161 034,03 171 199,45 156 351,70 163 535,39 7 183,69 4,59

Мемлекеттен алынған қаражат  млн теңге - - - - 0 - -

Құрылған экономикалық құн:  млн теңге 160 158,80 185 852,94 199 424,10 227 003,95 263 910,63 36 906,68 16,26

- негізгі қызметтен түсетін кірістер  млн теңге 154 629,42 179 097,56 186 443,14 217 255,55 252 136,38 34 880,83 16,06

- қаржылық кірістер  млн теңге 3 581,81 5 480,24 5 368,22 5 726,12 7 576,47 1850,354 32,31

- басқа кірістер  млн теңге 1 947,57 1 275,13 7 612,74 4 022,29 4 197,78 175,49 4,36

Бөлінген экономикалық құн:  млн теңге 157 587,49 170 101,47 201 789,23 217 270,65 253 879,87 36 609,22 16,85

- еңбекақы төлеу бойынша шығыстар  млн теңге 20 167,09 21 101,73 23 672,49 26 755,43 33 272,86 6 517,43 24,36

- мемлекеттік бюджетке салықтар мен алымдар бойынша шығыстар  млн теңге 17 932,84 21 334,15 14 047,26 18 026,52 21 610,03 3 583,51 19,88

- капитал жеткізушілеріне төлемдер  млн теңге 40 842,53 43 952,81 53 200,01 30 309,24 47 075,04 16 765,80 55,32

- қайырымдылық және демеушілік көмек  млн теңге - - - - 0 - -

- басқа операциялық шығындар  млн теңге 78 260,29 77 761,28 99 492,06 136 625,19 148 327,37 11 702,18 8,57

- басқа операциялық емес шығындар  млн теңге 384,74 5 951,50 11 377,43 5 554,26 3 594,57 -1 959,69 -35,28

Тоқтатылған қызметтен бір жылға салық салғаннан кейінгі пайда  млн теңге 6 535,83 4 967,04 13 471,47 - - - -

Бөлудің экономикалық құны  млн теңге 9 107,14 20 718,50 11 106,33 9 733,30 10 030,77 297,47 3,06

Жергілікті халық өкілдерінің қатарынан жалданған ұйым қызметін жүзеге асыру-
дың маңызды өңірлеріндегі жоғары дәрежелі басшылардың үлесі % 83 90,9 90,9 85,7 100 14,3 17

* «ЖЭК жөніндегі ҚЕО» ЖШС иеліктен шығаруды ескере отырып қайта есептелді

* Сыбайлас жемқорлыққа байланысты бұзушылықтар, сондай-ақ 2023 жылы компанияға немесе оның қызметкерлеріне қатысты сыбайлас жемқорлыққа қатысты сот істері салдарынан жұмыскерлер жұмыстан шығарылған немесе сыбайлас жемқорлық үшін тәртіптік жазаға тартылған оқиғалар іскер 
серіктестермен келісімшарттар тоқтатылды.

Заңнама мен нормативтік талаптарды сақтау 
2-27

Көрсеткіш Өлшем. 2019 2020 2021 2022 2023

Сыбайлас жемқорлықтың расталған жағдайлары және қабылданған әрекеттер* - 0 0 0 0 0

Әлеуметтік-экономикалық саладағы заңнаманы және нормативтік талаптарды сақтамағаны үшін салынған елеулі айыппұлдардың ақшалай сомасы және қаржылық емес санкциялардың жалпы 
саны  млн теңге 0 0 0 0 0

олардың ішінде:

- өнімдер мен қызметтерді ұсынуға және пайдалануға қатысты заңнаманы және нормативтік талаптарды сақтамағаны үшін салынған елеулі айыппұлдардың ақшалай көрінісі  млн теңге 0 0 0 0 0

- экологиялық заңнаманы және нормативтік талаптарды сақтамағаны үшін салынған елеулі айыппұлдардың ақшалай мәні және қаржылық емес санкциялардың жалпы саны  млн теңге 0 0 0 0 0
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Экологиялық көрсеткіштер

EU12, 302-1, 302-4

Көрсеткіш Өлш. 2019 2020* 2021 2022 2023 2022/2023 2022/2023,%

Қуатты тұтыну

Энергия жеткізу кезіндегі ысырап пайызы* % 6,4 6,0 5,6 4,9 5,0 0,1 2%

Ысырапты азайту жөніндегі іс-шаралардың әсері (энергия үнемдеу) ГДж 17 222 15 340 15 810 14 155 14 609 454 3%

Үлестік энергия тұтыну ГДж/мың теңге 0,069 0,058 0,060 0,048 0,043 -0,005 -10%

Ұйым ішіндегі энергияны тұтыну ГДж 10 710 622 10 350 517 11 162 799 10 374 628 10 817 816 443 188 4%

- электр энергиясы ГДж 10 502 753 10 068 339 10 951 741 10 169 639 10 620 995 451 356 4%

- жылу энергиясы ГДж 87 399 81 396 87 536 84 843 78 877 -5 966 -7%

Отын: ГДж 120 470 114 065 123 521 120 146 117 945 -2 201 -2%

- моторлы бензин ГДж 53 935 44 768 41 681 40 918,42 39 368 -1 550 -4%

- дизель отыны ГДж 62 911 65 250 77 941 75 481,13 75 206 -275 0%

- табиғи газ ГДж 3 314 3 911 3 749 3 237,41 3 066 -171 -5%

- сұйытылған газ ГДж 310 135 150 508,78 304 -204 -40%

* Электр энергиясын жеткізу кезінде оны желіге босатудан болған техникалық ысырап.
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Еңбекті қорғау көрсеткіштері 
403-9

Көрсеткіш 2019 2020 2021 2022 2023

Тіркелген өндірістік жарақаттардың жиілігі 0 0 0,03 0 0

Аймақтар бойынша:

Атқарушы дирекция 0 0 0 0 0

«Ақмола ЖЭТ » 0 0 0 0 0

«Ақтөбе ЖЭТ » 0 0 0,45 0 0

«Алматы ЖЭТ » 0 0 0 0 0

«Шығыс ЖЭТ » 0 0 0 0 0

«Батыс ЖЭТ » 0 0 0 0 0

«Сарыбай ЖЭТ » 0 0 0 0 0

«Солтүстік ЖЭТ » 0 0 0 0 0

«Орталық ЖЭТ » 0 0 0 0 0

«Оңтүстік ЖЭТ » 0 0 0 0 0

ЖО ҰДО 0 0 0 0 0

Ауыр жарақат алу жиілігі (өлімді қоспағанда) 0 0 0,03 0,05 0,03

Аймақтар бойынша:

Атқарушы дирекция 0 0 0 0 0

«Ақмола ЖЭТ » 0 0 0 0 0

«Ақтөбе ЖЭТ » 0 0 0,45 0 0

«Алматы ЖЭТ » 0 0 0 0 0

«Шығыс ЖЭТ » 0 0 0 0,41 0

«Батыс ЖЭТ » 0 0 0 0 0

«Сарыбай ЖЭТ » 0 0 0 0 0

«Солтүстік ЖЭТ » 0 0 0 0 0,3

«Орталық ЖЭТ » 0 0 0 0 0

«Оңтүстік ЖЭТ » 0 0 0 0,27 0

ЖО ҰДО 0 0 0 0 0

Ауыр жарақаттардың саны (өлімді қоспағанда) 0 0 0 2 1

Өлім жиілігі - 0 0 0,02 0

Көрсеткіш 2019 2020 2021 2022 2023

Аймақтар бойынша:

Атқарушы дирекция 0 0 0 0 0

«Ақмола ЖЭТ » 0 0 0 0 0

«Ақтөбе ЖЭТ » 0 0 0,45 0 0

«Алматы ЖЭТ » 0 0 0 0 0

«Шығыс ЖЭТ » 0 0 0 0,41 0

«Батыс ЖЭТ » 0 0 0 0 0

«Сарыбай ЖЭТ » 0 0 0 0 0

«Солтүстік ЖЭТ » 0 0 0 0 0

«Орталық ЖЭТ » 0 0 0 0 0

«Оңтүстік ЖЭТ » 0 0 0 0 0

ЖО ҰДО 0 0 0 0 0

Өлім саны 0 0 0 1 0

АҚ және ТЖ саласында оқыту, жаттығу және оқу-жаттығу:

Республикалық командалық-штабтық оқу-жаттығулар 2 2 2 - 3

Штабтық жаттығулар 12 4 2 - 7

Объектілік жаттығулар 4 2 2 20 15

Азаматтық қорғаныс құрылымдарымен тактикалық-арнайы оқу-жат-
тығулар 1 2 3 21 6

Сейсмикалық жаттығулар 15 4 4 11 14

АҚ және ТЖ бойынша республикалық, облыстық курстарда оқыту 14 32 36 11 23

* Бұл көрсеткіш жұмыс істеген 200 000 сағат негізінде есептелген және бір жыл ішінде 100 толық уақытты жұмысшыға шаққандағы өндірістік 
жарақаттардың санын көрсетеді.
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