
3-қосымша. Gri көрсеткіштер кестесі

Пайдалану туралы мәлімдеме: «Электр желілерін басқару жөніндегі Қазақстандық компания (Kazakhstan Electricity Grid Operating Company) «KEGOC» АҚ 01.01.2023-31.12.2023 жылдар аралығындағы GRI стандарттарына сәйкес есеп әзірледі. 
Қолданылған GRI 1: GRI 1: 2021 негіздері 
Қолданылатын салалық GRI стандарттары: GRI Electric Utilities (2016)
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GRI 2: Компания және оның есеп беру тәжірибесі

2-1 Ұйым туралы мәліметтер 14, 158

2-2 Ұйымның тұрақты даму саласындағы есептілігіне енгізілген кәсіпорындар 91

2-3 Есеп беру кезеңі, жиілігі және байланысушы тұлға 91

2-4 Қайта тұжырымдалған ақпарат қайта тұжырымдау болған жоқ

2-5 Сыртқы куәландыру 91

GRI 2: Компанияның қызметі және оның қызметкерлері

2-6 Қызмет, құн тізбегі және басқа да іскерлік қатынастар 16, 17, 20, 22, 55, 86, 87, 88

2-7 Қызметкерлер 41, 95, 96

2-8 Жалдамалы емес қызметкерлер иә қолданылмайды Компанияда штаттан тыс жұмыс-
шылар жоқ 

2-9 Басқару органдарының құрылымы мен құрамы 54, 59, 63, 65, 66

2-10 Жоғары басқарушы органды тағайындау және таңдау 58, 63

2-11 Жоғары басқару органының төрағасы 58, 59

2-12 Әсерді басқаруды қадағалаудағы жоғары басқару органының рөлі 18, 32, 39, 50, 58, 79

2-13 Әсерді басқару жауапкершілігін беру 32, 39, 50, 58, 64, 65, 66, 67, 69, 72

2-14 Жоғары басқарушы органның тұрақты даму саласындағы есептіліктегі рөлі 58, 91

2-15 Мүдделер қайшылығы 73, 74

2-16 Алаңдаушылық тудыратын маңызды мәселелер туралы хабарлау 75, 76

2-17 Жоғары басқарушы органның ұжымдық білімі 68

2-18 Жоғары басшы органның қызметін бағалау 73

2-19 Сыйақы саясаты 73

2-20 Сыйақыны анықтау процесі 73

2-21 Жылдық жалпы сыйақы коэффициенті иә құпия шектеулер

сыйақылар туралы ақпарат «Қа-
зақстан қор биржасы» АҚ бағалы 
қағаздарға рұқсат беру баста-
машыларының ақпаратты ашу 
қағидаларына сәйкес ашылады
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GRI 2: Стратегия, саясат, тәжірибе

2-22 Тұрақты даму стратегиясы туралы мәлімдеме 02, 03, 18

2-23 Саясаттарға бейілділік 18, 33, 35, 40, 49, 74

2-24 Өзіне алған міндеттемелерді орындау 18, 22, 33, 35, 46, 51, 75, 86

2-25 Жағымсыз ықпалдарды жою процестері 22, 33, 51, 75, 76, 86, 93

2-26 Консультация алу үшін өтініш және алаңдаушылық білдіру механизмдері 09, 22, 37, 75, 76, 86, 93

2-27 заңдар мен нормативтік актілерді сақтау 22, 33, 102

2-28 Қауымдастықтарға мүшелік 14, 15

2-29 Мүдделі тараптармен өзара әрекеттесу тәсілі 92, 93, 94

2-30 Ұжымдық шарттар 49

EU1 Бастапқы энергия көздері және реттеу режимі бойынша бөлінген белгіленген өн-
дірістік қуат 16, 17, 101

EU2 Бастапқы энергия көздері және реттеу режимі бойынша бөліністе таза энергия өндіру иә қолданылмайды «KEGOC» АҚ энергия өндіруші 
компания болып табылмайды

EU3 Электр энергиясын тұтынушылар саны 22, 101

EU4 Реттеу режимі бойынша бөліністегі әуе және жерасты электр жеткізу желілерінің ұзын-
дығы 16, 17, 101

EU5 Парниктік газдар шығарындыларының схемасы бойынша бөліністе СО2 шығарынды-
ларының квоталарын немесе баламасын бөлу қолданылмайды

Компания ерікті немесе заңды 
түрде міндетті CО2 сауда схе-
малары бар нарықтарда жұмыс 
істемейді

EU28 Электр энергиясын берудің іркілу жиілігі 29, 101

EU29 Электр энергиясын беру іркілістерінің орташа ұзақтығы 29, 101

GRI 3: Маңызды тақырыптар

3-1 Маңызды тақырыптарды анықтау процесі 94

3-2 Маңызды тақырыптардың тізімі 94

3-3 Маңызды тақырыпты басқару 32, 39, 50, 75

«Экономикалық» санат

GRI 201: Экономикалық көрсеткіштер

3-3 Маңызды тақырыпты басқару 89

201-1 Құрылған және бөлінген тікелей экономикалық құн 89

201-2 Қаржылық салдар және климаттың өзгеруіне байланысты басқа тәуекелдер мен мүм-
кіндіктер 24, 30, 35, 38

201-3 Белгіленген жеңілдіктермен зейнетақы жоспарларына байланысты ұйымның міндетте-
мелерін қамтамасыз ету иә қолданылмайды

Қазақстан Республикасының 
зейнетақы заңнамасында БЖзҚ-
ға зейнетақы аударымдарының 
тәртібі реттеледі

201-4 Мемлекеттен алынған қаржылық көмек 89, 102
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«Экологиялық» санат

GRI 302: Энергия

3-3 Маңызды тақырыпты басқару

302-1 Ұйым ішіндегі энергияны тұтыну иә с.  iii., iv./ d  
қолданылмайды

Компания салқындату мен буды 
тұтынбайды және энергия ресур-
старын сатпайды

38, 103

302-2 Ұйымнан тыс энергияны тұтыну

қазіргі уақытта Компания энерге-
тикалық ресурстарды тек ұйым 
ішінде тұтыну есебін жүргізеді, 
осыған байланысты ұйым-
нан тыс энергияны тұтыну осы 
есепте көрсетілмеген

302-3 Энергия сыйымдылығы 38

302-4 Энергия тұтынуды азайту 38, 103

302-5 Сатылған өнімнің немесе қызметтердің энергияға қажеттілігін төмендету (біз үшін 
жеткізу кезіндегі ысырап) 38

EU12 Энергияны жеткізу және тарату кезіндегі ысырап пайызы 38, 103

GRI 302: Шығарындылар

3-3 Маңызды тақырыпты басқару 33

305-1 Парниктік газдардың тікелей шығарындылары (қамту аймағы 1) иә с. қолданылмайды Компания биогендік шығарынды-
ларды жасамайды 35

305-2 Парниктік газдардың жанама энергетикалық шығарындылары (қамту аймағы 2) b. қолданылмайды 35

305-3 Парниктік газдардың өзге де жанама шығарындылары (қамту аймағы 3)

қазіргі уақытта Компания жанама 
парниктік газдар шығарындыла-
рының есебін жүргізбейді (қамту 
аймағы 3)

305-4 Парниктік газдар шығарындыларының қарқындылығы 35

305-5 Парниктік газдар шығарындыларын азайту 35

305-6 Озонды бұзатын заттардың шығарындылары (ОБз)

Компания өз қызметінде климат-
тың өзгеруіне әсер ететін озонды 
бұзатын заттардың шығарылуын 
жүзеге асырмайды

305-7 Атмосфераға азот оксиді (NOX), күкірт оксиді (SOX) және басқа да маңызды ластаушы 
заттардың шығарындылары иә

a.iii Тұрақты органикалық ласта-
ушы заттар (POPs) — қолданыл-
майды

a. v Қауіпті ауаны ластаушы заттар 
(HAPs) — қолданылмайды

a.iii — Компанияда POPs шыға-
рындылары жоқ

a. v — ҚР заңнамасы шеңберінде 
қолданылмайды

34

GRI 306: Қалдықтар

3-3 Маңызды тақырыпты басқару 36

306-1 Қалдықтардың пайда болуы және қалдықтармен байланысты елеулі әсерлер 36

306-2 Қалдықтармен байланысты елеулі әсерлерді басқару 36

306-3 Қалдықтардың пайда болуы 36
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306-4 Қалдықтарды кәдеге жарату иә ішінара ашу

Осы көрсеткіш бойынша ақпарат 
ішінара компанияда бар және 
компания түсінетін өзекті ақпарат 
негізінде ашылады

36

306-5 Қалдықтарды жою және орналастыру иә ішінара ашу

Осы көрсеткіш бойынша ақпарат 
ішінара компанияда бар және 
компания түсінетін өзекті ақпарат 
негізінде ашылады

36

«Әлеуметтік» санат

GRI 403: Жұмыс орнындағы денсаулық және қауіпсіздік

3-3 Маңызды тақырыпты басқару 50

403-1 Жұмыс орнындағы еңбекті қорғау және қауіпсіздік мәселелерін басқару жүйесі 51

403-2 Қауіпті анықтау, тәуекелдерді бағалау және инциденттерді тергеп-тексеру 51, 52

403-3 Еңбекті қорғау және өндірістік қауіпсіздік қызметі 51

403-4 Жұмыс орнындағы еңбекті қорғау және қауіпсіздік мәселелері бойынша қызметкер-
лердің қатысуы, консультациялар мен коммуникациялар 49, 51

403-5 Жұмыс орнында еңбекті қорғау және қауіпсіздік мәселелері бойынша қызметкерлерді 
даярлау 51, 52

403-6 Қызметкерлердің денсаулығын нығайту 51

403-7 Іскерлік қатынастарға тікелей байланысты денсаулық пен еңбек қауіпсіздігі салдары-
ның алдын алу және азайту 51, 52

403-8 Еңбек қауіпсіздігі мен денсаулықты қорғауды қамтамасыз ету менеджменті жүйесімен 
қамтылған қызметкерлер 51, 52

403-9 Өндірістік жарақаттанудың түрлері мен деңгейі 52, 104 EU25

403-10 Кәсіби аурулар 51

GRI 403: Әртүрлілік және тең мүмкіндіктер

3-3 Маңызды тақырыптарды басқару 41

405-1 Ұйымның басшы органдары мен персоналының негізгі санаттарының құрамы жыны-
сы мен жас топтары бойынша бөлінеді 42, 62, 95, 97

405-2 Қызметкерлердің жынысы мен санаттары бойынша бөліністегі мансаптың нәтижелілі-
гі мен дамуына мерзімді бағалау жүргізілетін қызметкерлердің үлес 45
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