
Приложение 3. Таблица показателей GRI

Заявление об использовании: АО «Казахстанская компания по управлению электрическими сетями (Kazakhstan Electricity Grid Operating Company) «KEGOC» подготовило Отчет в соответствии со стандартами GRI за период 01.01.2023-31.12.2023 
Примененный GRI 1: GRI 1: Foundation 2021 
Применимые отраслевые стандарты GRI: GRI Electric Utilities (2016)

Индекс показателя Наименование показателя

Полнота раскрытия

Раздел и страница в Отчете КомментарииТребование исключено Причина Описание

GRI 2: Компания и ее практика отчетности

2-1 Сведения об организации 14, 158

2-2 Предприятия, включенные в отчетность организации в области устойчивого развития 91

2-3 Отчетный период, частота и контактное лицо 91

2-4 Переформулированная информация переформулировок не было

2-5 Внешнее заверение 91

GRI 2: Деятельность Компании и ее работники

2-6 Деятельность, цепочка создания стоимости и другие деловые отношения 16, 17, 20, 22, 55, 86, 87, 88

2-7 Работники 41, 95, 96

2-8 Работники, не являющиеся наемными работниками да не применимо в Компании нет внештатных 
работников

2-9 Структура и состав органов управления 54, 59, 63, 65, 66

2-10 Назначение и выбор высшего руководящего органа 58, 63

2-11 Председатель высшего органа управления 58, 59

2-12 Роль высшего руководящего органа в надзоре за управление воздействиями 18, 32, 39, 50, 58, 79

2-13 Делегирование ответственности за управление воздействиями 32, 39, 50, 58, 64, 65, 66, 67, 69, 72

2-14 Роль высшего руководящего органа в отчетности в области устойчивого развития 58, 91

2-15 Конфликт интересов 73, 74

2-16 Информирование о важнейших вопросах, вызывающих обеспокоенность 75, 76

2-17 Коллективные знания высшего руководящего органа 68

2-18 Оценка деятельности высшего руководящего органа 73

2-19 Политика вознаграждения 73

2-20 Процесс определения вознаграждения 73

2-21 Коэффициент годового общего вознаграждения да конфиденциальные ограничения

информация о вознаграждениях 
раскрывается в соответствии 
с Правилами раскрытия инфор-
мации инициаторами допуска 
ценных бумаг АО «Казахстанская 
фондовая биржа»
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Полнота раскрытия

Раздел и страница в Отчете КомментарииТребование исключено Причина Описание

GRI 2: Стратегия, политика, практики

2-22 Заявление о стратегии устойчивого развития 02, 03, 18

2-23 Приверженность политикам 18, 33, 35, 40, 49, 74

2-24 Выполнение взятых на себя обязательств 18, 22, 33, 35, 46, 51, 75, 86

2-25 Процессы устранения негативных воздействий 22, 33, 51, 75, 76, 86, 93

2-26 Механизмы обращения за консультацией и выражения озабоченности 09, 22, 37, 75, 76, 86, 93

2-27 Соблюдение законов и нормативных актов 22, 33, 102

2-28 Членство в ассоциациях 14, 15

2-29 Подход к взаимодействию с заинтересованными сторонами 92, 93, 94

2-30 Коллективные договоры 49

EU1 Установленная производственная мощность, в разбивке по первичным источникам 
энергии и режиму регулирования 16, 17, 101

EU2 Производство чистой энергии в разбивке по первичным источникам энергии и режиму 
регулирования да не применимо АО «KEGOC» не является энерго-

производящей компанией

EU3 Количество потребителей электроэнергии 22, 101

EU4 Длина воздушных и подземных линий электропередачи в разбивке по режиму 
регулирования 16, 17, 101

EU5 Распределение квот выбросов СО2e или эквивалента в разбивке по схеме выбросов 
парниковых газов не применимо

Компания не работает на рынках 
с добровольными или юриди-
чески обязательными схемами 
торговли выбросами CO2e

EU28 Частота перебоев в подаче электроэнергии 29, 101

EU29 Средняя продолжительность перебоев в подаче электроэнергии 29, 101

GRI 3: Существенные темы

3-1 Процесс определения существенных тем 94

3-2 Список существенных тем 94

3-3 Управление существенной темой 32, 39, 50, 75

Категория «Экономическая»

GRI 201: Экономические показатели

3-3 Управление существенной темой 89

201-1 Созданная и распределенная прямая экономическая стоимость 89

201-2 Финансовые последствия и другие риски и возможности, связанные с изменением 
климата 24, 30, 35, 38

201-3 Обеспеченность обязательств организации, связанных с пенсионными планами 
с установленными льготами да не применимо

Пенсионным законодательством 
Республики Казахстан регулиру-
ется порядок пенсионных отчис-
лений в ЕНПФ

201-4 Финансовая помощь, полученная от государства 89, 102
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Индекс показателя Наименование показателя

Полнота раскрытия

Раздел и страница в Отчете КомментарииТребование исключено Причина Описание

Категория «Экологическая»

GRI 302: Энергия

3-3 Управление существенной темой

302-1 Потребление энергии внутри организации Да с.  iii., iv./ d  
не применимо

Компания не потребляет охлаж-
дение и пар, а также не продает 
энергетические ресурсы

38, 103

302-2 Потребление энергии за пределами организации

в настоящее время Компания 
ведет учет потребления энер-
гетических ресурсов только 
внутри организации, в этой связи, 
потребление энергии за преде-
лами организации не отражено 
в настоящем Отчете

302-3 Энергоемкость 38

302-4 Сокращение энергопотребления 38, 103

302-5 Снижение потребности в энергии реализованной продукции или услуг (для нас 
потери при передаче) 38

EU12 Процент потерь при передаче и распределении энергии 38, 103

GRI 302: Выбросы

3-3 Управление существенной темой 33

305-1 Прямые выбросы парниковых газов (область охвата 1) Да с. не применимо Компания не генерирует биоген-
ные выбросы 35

305-2 Непрямые энергетические выбросы парниковых газов (область охвата 2) b. не применимо 35

305-3 Прочие косвенные выбросы парниковых газов (область охвата 3)

в настоящее время Компания 
не ведет учет косвенных выбро-
сов парниковых газов (область 
охвата 3)

305-4 Интенсивность выбросов парниковых газов 35

305-5 Сокращение выбросов парниковых газов 35

305-6 Выбросы озоноразрушающих веществ (ОРВ)

В своей деятельности Компания 
не осуществляет выброс озоно-
разрушающих веществ, которые 
влияют на изменение климата

305-7 Выбросы в атмосферу оксида азота (NOX), оксида серы (SOX) и других значимых за-
грязняющих веществ Да

a.iii Стойкие органические загряз-
нители (СОЗ) — не применимо 

a. v Опасные загрязнители возду-
ха (ОЗВ) — не применимо

a.iii — В Компании отсутствуют 
выбросы от СОЗ

a. v — Не применимо в рамках 
законодательства РК

34

GRI 306: Отходы

3-3 Управление существенной темой 36

306-1 Образование отходов и значительные воздействия, связанные с отходами 36

306-2 Управление значительными воздействиями, связанными с отходами 36

306-3 Образование отходов 36
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Индекс показателя Наименование показателя

Полнота раскрытия

Раздел и страница в Отчете КомментарииТребование исключено Причина Описание

306-4 Утилизация отходов Да Частичное раскрытие

Информация по данному пока-
зателю раскрывается частично 
на основании актуальной инфор-
мации, имеющейся у Компании 
и по которой у Компании имеется 
понимание

36

306-5 Удаление и размещение отходов Да Частичное раскрытие

Информация по данному пока-
зателю раскрывается частично 
на основании актуальной инфор-
мации, имеющейся у Компании 
и по которой у Компании имеется 
понимание

36

Категория «Социальная»

GRI 403: Здоровье и безопасность на рабочем месте

3-3 Управление существенной темой 50

403-1 Система управления вопросами охраны труда и безопасности на рабочем месте 51

403-2 Идентификация опасностей, оценка рисков и расследование инцидентов 51, 52

403-3 Служба охраны труда и производственной безопасности 51

403-4 Участие работников, консультации и коммуникации по вопросам охраны труда и безо-
пасности на рабочем месте 49, 51

403-5 Подготовка работников по вопросам охраны труда и безопасности на рабочем месте 51, 52

403-6 Укрепление здоровья работников 51

403-7 Предотвращение и смягчение последствий для здоровья и безопасности труда, на-
прямую связанных с деловыми отношениями 51, 52

403-8 Работники, охваченные системой менеджмента обеспечения безопасности труда и ох-
раны здоровья 51, 52

403-9 Виды и уровень производственного травматизма 52, 104 EU25

403-10 Профессиональные заболевания 51

GRI 405: Разнообразие и равные возможности

3-3  Управление существенной темой 41

405-1 Состав руководящих органов и основных категорий персонала организации с разбив-
кой по полу и возрастным группам 42, 62, 95, 97

405-2 Отношение базового оклада мужчин и женщин в разбивке по категориям работников 
и по существенным регионам осуществления деятельности 45
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