
Профессиональное 
развитие  

Соблюдение Кодекса 
корпоративного 
управления

23 февраля 2023 года в Компании проведена страте-
гическая сессия с участием членов Совета директоров, 
членов Правления, управляющих директоров АО «KEGOC» 
и АО «Самрук-Қазына» охватившая:

• «Перспективное развитие электроэнергетики Респу-
блики Казахстан. Разработка электроэнергетического 
баланса до 2035 года»;

• «Ключевые изменения в законодательстве об электро-
энергетике: внедрение модели «Единого закупщика» 
и балансирующего рынка в режиме реального времени 
в Республике Казахстан»;

• «Актуализация Стратегии развития Компании с учетом 
последних изменений в электроэнергетике»;

• «Цифровое развитие АО «KEGOC»;
• «SPO АО «KEGOC».
 
31 марта 2023 года на выездном заседании Совета дирек-
торов в городе Туркестан проведена стратегическая сессия 
с участием АО «Самрук Энерго», АО «КОРЭМ» и ТОО «РФЦ 
по ВИЭ» на тему: «Ключевые изменения в законодатель-

стве об электроэнергетике: внедрение института Единого 
закупщика и функционирование балансирующего рынка 
в режиме реального времени».

22 сентября 2023 года проведен семинар для членов 
Совета директоров на тему: «Концепция развития электро-
энергетической отрасли Республики Казахстан на 2023–
2029 годы».

19 октября 2023 года члены Совета директоров приняли 
участие во втором ежегодном Бизнес-саммите директо-
ров стран Шелкового пути, проходившем в Республике 
Узбекистан, г. Ташкент на тему: «Государство, Бизнес 
и Советы директоров: вызовы и возможности в новой 
экономике».

12 и 19 декабря 2023 года проведены семинары для чле-
нов Совета директоров на темы: «Основы IT аудита» 
и «Основы ESG».

Кодекс корпоративного управления Компании был 
принят на основе Кодекса корпоративного управления 
АО «Самрук-Қазына». Целями Кодекса корпоративного 
управления являются совершенствование корпоративно-
го управления, обеспечение прозрачности управления, 
подтверждение приверженности стандартам надлежащего 
корпоративного управления.

Анализ соблюдения принципов и положений Кодекса 
корпоративного управления в Компании показал, что Ком-
пания в отчетном году соблюдает все положения Кодекса 
корпоративного управления, применимые к Компании. Оз-
накомиться с отчетом о соблюдении принципов и положе-
ний Кодекса корпоративного управления за 2023 год мож-
но по ссылке. 

2-17

АО
 «

K
EG

O
C»

 / 
Го

до
во

й 
от

че
т 

/ 2
02

3

4 6 7321 68Обращение 
Председателя 
Правления

Ключевые события 
за 2023 год

Обзор отрасли О Компании Надежность 
и развитие НЭС

Устойчивое 
развитие

ПриложенияФинансовая 
устойчивость

Обращение 
Председателя 
Совета директоров 5корпоративное 

управление

https://www.kegoc.kz/ru/

	Button 3: 
	: 

	Button 4: 
	: 



